AMIIDIEX

Objekttextilien GmbH

Spolocenské vyhlasenie
v ramci GOTS 7.0

1. Predslov

Rodinna firma AMIDEX Objekttextilien GmbH (Amidex) si je vedoma svojej zodpovednosti Zit a Sirit
etické hodnoty po celé generacie. Tieto hodnoty su zavazne stanovené v tomto spolo¢enskom
vyhlaseni. Generdlni riaditelia, manaZéri a zamestnanci spolo¢nosti Amidex a jej priamo
ovplyvnenej dcérskej spolo¢nosti Amido-Exquisit su povinni dodrZiavat tieto smernice. ManaZzéri
su povzbudzovani, aby posobili ako vzory a Sirili tieto hodnoty hlbSie do organizacie.

AMIDEX Objekttextilien GmbH dodrZiava platné zakony krajin, v ktorych p6sobi, a vyZaduje to aj
od svojich dodavatelov. Realizacia nasich zakladnych oc¢akavani, ktoré su zakotvené v Kédexe
spravania, sa vyZaduje nielen od nas, ale aj od nasich obchodnych partnerov.

Kédex spravania, vybavovanie staznosti a usmernenia OECD o naleZitej
starostlivosti

Kddex spravania

Prostrednictvom nasich pokynov pre obstaravanie sa zavdazujeme k zodpovednému obstaravaniu a
nakupnym postupom, t. j. bez negativnych vplyvov na ludské prava, Zivotné prostredie a integritu.
V nasom kddexe spravania pozadujeme, aby nasi dodavatelia a nasledny dodavatelsky retazec
taktie? prispievali k dodrZiavaniu zodpovedného obstaravania a ndkupnych postupov. My a vdcSina
nasich dodavatelov disponujeme certifikdciou OEKO-TEX® STeP a nasi dodavatelia su asto
drzitelmi aj inych certifikécii, ako napriklad Global Organic Textile Standard (GOTS) alebo Fairtrade.

Ziadny dodévatel nesmie na vyrobu vyuzZivat subdodavatelov bez suhlasu spolo¢nosti Amidex. V
pripade subdodavok je kvalifikacia subdodéavatelov rovnaka ako postup u priamych dodavatelov
pred vstupom do obchodného vztahu a kazdoro¢ne sa vyhodnocuje pocas trvania obchodného
vztahu. To sa povoluje len vtedy, ak subdodavatel suhlasil s prijatim a vyrobou v sulade s Kédexom
spravania spolo¢nosti Amidex. Dokaz o tom musia poskytnut nasi doddvatelia a ich subdodévatelia
a my to nasledne zdokumentujeme.




Vybavovanie stainosti/reklamacii

Amidex Objekttextilien GmbH neustale komunikuje so vietkymi svojimi zamestnancami. Pre nas,
ako malu produkénu spolocnost, je velmi doleZity priamy kontakt a vymena. Riadenie rizik je
neoddelitelnou sucastou nasich manazérskych aktivit. Sme radi, Ze méZzeme Cerpat z vasich
podnetov a skusenosti, ktoré nam pomahaju celit neustalym vyzvam v textilnom priemysle.

Ako usmernenie a vzor tu sluZia hlavné zasady OSN pre podnikanie a ludské prava.

Mechanizmus vybavovania staznosti umoZnuje nasim zamestnancom upozornit na akékolvek
obavy tykajuce sa poruSovania fudskych a pracovnych prav alebo negativnych vplyvov na Zivotné
prostredie.

Reklamacéna schranka s e-mailovou adresou complaints@amido-exquisit.sk je jasne viditelna a
pristupna na naSom vyrobnom mieste. Informujeme, Ze voci staZovatefom nebudu uvalené Ziadne
sankcie, tresty a podobne.

Pri rieSeni akejkolvek formy staznosti dbame na zachovanie anonymity. V pripade opravnenej
reklamdcie v akejkolvek forme budu bezodkladne zavedené napravné opatrenia v podobe
odstranenia a napravy. Podrobny popis najdete v dokumente Popis procesu vybavovania staznosti.

Proces nalezitej starostlivosti (due diligence)

V duchu zodpovedného firemného spravania sa Amidex Objekttextilien GmbH zaviazala
implementovat proces naleZitej starostlivosti zaloZeny na riziku. Tento proces zahfria
Strukturované riadenie rizik zamerané na systematicku identifikaciu, prevenciu a zmierfiovanie
skutocnych a potenciadlnych negativnych vplyvov na Zivotné prostredie, fudské prava, pracovné
prava a aspekty riadenia — a to v ramci nasich vlastnych obchodnych oblasti, ako aj v ramci nasich
dodavatelskych retazcov. Podrobny popis procesu je uvedeny v dokumente Proces néleZitej
starostlivosti GOTS.

Spolocenska zodpovednost

Amidex Objekttextilien GmbH neobchoduje s partnermi, ktori nereSpektuju zékaz nitenej a
detskej prace, ako aj zamestnavania nelegalnych pracovnikov. To isté plati pre partnerov, ktori
odmietaju dodrZiavat predpisy BOZP. Okrem toho neudrZiavame Ziadne obchodné kontakty so
zlo€incami, takymito organizaciami alebo inou institiciou, ktora porusuje fudské prava (interny
prieskum pred prijatim ako potencialneho dodévatela, doklad o podpisani nasho Kédexu spravania
a preklad do prisluSného narodného jazyka).



Ludské prava
Spolo¢nost Amidex povaZzuje dodrziavanie medzinarodnych ludskych prav a fudskej déstojnosti za
nevyhnutnu sucast svojich hodnét.

Diskriminacia
Zaviazali sme sa bojovat proti vsetkym formam diskriminacie v ramci platnych zdkonov a nariadeni.
Tyka sa to najma diskriminacie zamestnancov na zaklade pohlavia, rasy, oséb so zdravotnym

postihnutim, migrujucich pracovnikov, etnického alebo kulturneho p6vodu, ¢lenstva v odboroch
alebo politickej prisluSnosti, naboZenstva, jazyka, ideoldgie, veku alebo sexualnej orientacie.

Nutena praca, otroctvo a vdazenska praca

Amidex odmieta akukolvek formu nutenej, vizenskej, otrockej alebo povinnej prace. Obchodni
partneri nesmu od zamestnancov pozadovat pefiazné zalohy ani si ponechat Uradné doklady
totoZnosti (najma obcianske preukazy, pasy a pod.), aby im zabezpedili pracu. Spolo¢nost ani
Ziadna firma, ktora spolo¢nosti poskytuje pracovnikov, sa nesmie podielat na obchodovani s fludmi
ani ho podporovat. Zamestnavatelia musia viest dostato¢né zaznamy o prijimani a zamestnavani,
aby preukazali a overili dodrZiavanie tohto ustanovenia. Vetci zamestnanci dostanu pracovnu
zmluvu v pisomnej forme.

Detska praca

Amidex reSpektuje nariadenia OSN o fudskych a detskych pravach. Pokial' miestne zakony
nestanovuju vy$siu vekovu hranicu, nebudu zamestnané Ziadne osoby, ktoré su este v
$kolopovinnom veku alebo mladsie ako 15 rokov. Pracovnici mladsi ako 18 rokov nesmu pracovat
viac ako 8 hodin denne, vykonavat no¢nu pracu alebo pracovat v podmienkach, ktoré poskodzuju
zdravie, bezpeénost alebo moraélne citenie mladeze a/alebo jej telesny, dusevny, duchovny,
moralny alebo socidlny vyvoj.

Sexudlne obtaZovanie a sexualne a rodovo podmienené nasilie na pracovisku

Zamestnanci spolo¢nosti Amidex nesmu byt za Ziadnych okolnosti vystaveni fyzickému nasiliu,
fyzickému, sexudlnemu, psychickému alebo verbalnemu obtaZovaniu, zneuZivaniu alebo
ikanovaniu. Spolo¢nost dohliada na to, aby sa bez vynimky dodrZiavali ustanovenia zakona o
vseobecnom rovnakom zaobchdadzani (nem. AGG).

Pravo zdruZovat sa a pravo na kolektivne vyjedndvanie

Pravo nadich zamestnancov na slobodu zdruZovania sa respektuje v rdmci platnych zakonov a
nariadeni. V3etci zamestnanci maju pravo zakladat odbory, vstupovat do nich a kolektivne
vyjedndvat. Zastupcovia zamestnancov nebudu diskriminovani a budu mat pristup na vietky
pracoviska potrebné na vykon ich zastupitelskych funkcii.
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Zaobchadzanie so zranitelnymi skupinami:

V rozsirenej analyze spolocnosti boli presne identifikované potreby zranitefnych skupin, ktoré by
mohli byt obzvlast ovplyvnené obchodnymi aktivitami a vztahmi spoloc¢nosti. Patria sem najma
Zeny, a bez ohladu na ich pohlavie aj mladi pracovnici, migranti, migrujuci pracovnici, pracovnici v
domacnosti a osoby so zdravotnym postihnutim. PovaZujeme za samozrejmé, Ze sa k nasim
zakaznikom spravame s reSpektom a reagujeme na ich potreby.

o Zeny: rovnaka odmena za rovnaku pracu, ziadna diskrimindcia na zaklade pohlavia (Ziadna
diskriminacia v kariérnom postupe), Ziadna diskriminacia na zdklade tehotenstva.

o Osoby vnimané ako starsie: Ocenenie pracovnych skusenosti/vedomosti.

o Etnické mensiny: Slobodné vyjadrenie vlastnej kultury, zvykov a ochrana pred
diskriminaciou, socidlna rovnost, rovnaké moZnosti vzdeldvania.

o Osoby so zdravotnym postihnutim: Aktivity prispdsobené zdravotnému stavu, bezbariérové
priestory.

Zasady prace a bezpecnosti

Pre spolo¢nost Amidex Objekttextilien GmbH je zdravé a bezpecné pracovisko nanajvys dolezité, a
to nielen v nasich vlastnych vyrobnych zariadeniach, ale aj v zariadeniach nasich dodavatelov.

Odmena/minimalna mzda

Odmena vratane miezd, nadc¢asov a priplatkov musi byt minimalne vo vyske zdkonom stanovenej
minimalnej mzdy alebo minimalnej mzdy beZne priznavanej v tomto odvetvi. Odmena
poskytovana za plny uvazok musi byt dostatocna na uspokojenie zdkladnych potrieb pracovnikov.
V pripade prace rovnakej hodnoty sa nerozliSuje medzi muZzmi a Zenami. My ako spolo¢nost
Amidex Objekttextilien GmbH vyplacame mzdy a platy podla kolektivnych zmluv (s preplatkom) v
Rakusku a kolektivnych zmluv (s preplatkom) na Slovensku. Od nasich dodavatelov v Turecku a
Pakistane tiez ocakavame spravodlivé a Zivotné mzdy a nasi dodavatelia o tom poskytli aj dékazy.
Zivotné minimum pre nase lokality uréujeme v pravidelnych intervaloch a vypoéet dokladujeme v
dokladoch MP-GOTS Amido a Amidex.

Pracovna doba/naddasy

ReSpektuje sa sulad s vnutrostatnymi pravnymi predpismi o maximalnom tyZzdennom pracovnom
¢ase, ako aj komplexne stanoveny limit nad¢asov. Vo vyrobe na Slovensku nie st na Ziadost
zamestnancov potrebné Ziadne nadcasy.
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Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci (BOZP)

Amidex zabezpeduje bezpecnost a ochranu zdravia pri praci na pracovisku v ramci narodnych
predpisov. Napriklad na rezanie materidlov su k dispozicii rukavice odolné proti prerezaniu.
Rovnako sa neustdle snaZime zlepSovat pracovisko pomocou uéinnych technoldgii, aby sme
kontinualne poskytovali pracovné podmienky bezpecnejsie, zdravsie a ergonomickejsie. Pre
zamestnancov je k dispozicii oddychova miestnost.

Manipuléciu s chemikaliami vykonavame a dokumentujeme prostrednictvom hibkovych $koleni
nasich zamestnancov a ich pravidelnych opakovani. Pri vykonavani nebezpecnych prac je zo strany
nasich zamestnancov povinné pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov. Nasou
najvacsou devizou su zdravi a spokojni zamestnanci nielen v nasej spolo¢nosti, ale aj u nasich
dodavatelov.

Neustale sledujeme prisne dodrZiavanie bezpecnostnych predpisov a zariadeni na nasich
vyrobnych strojoch. To plati aj pre nasich dodavatelov, ktorych méZzeme odkontrolovat z hladiska
bezpeénostnych poZiadaviek. Analyzy rizik vykondvame pravidelne a podla potreby.

Principy vonkajsich vztahov

Integrita

Amidex zaklada svoje konanie na vSeobecne uznavanych etickych hodnotach a principoch, najma
integrita, Cestnost, reSpektovanie ludskej déstojnosti, otvorenost a nediskrimindcia na zaklade
naboZenstva, ideoldgie, pohlavia a etiky.

Korupcia/uplatkarstvo

Amidex odmieta korupciu a uplatkarstvo v sulade s prislusnym dohovorom OSN. Amidex vhodnym
spésobom podporuje transparentnost, inkluzivne konanie a zodpovedné vedenie a kontrolu v
ramci spolocnosti. V sulade s platnymi pravnymi predpismi maju vietci zamestnanci zakazané
ponukat alebo prijimat vyhody, ¢i uz priamo alebo nepriamo.

Transparentnost a spotrebitelsky dialog

Amidex uznava pravo spotrebitelov na ddleZité informacie o produkte potrebné na informované
rozhodnutie o kupe. Tieto informdcie budu v sulade s pravnymi predpismi verejne dostupné.

Obchodné tajomstva

Amidex zavazuje svojich zamestnancov respektovat firemné a obchodné tajomstva. Doverné
informacie a dokumenty sa nesmu bez povolenia postupit tretim osobam ani spristupnit inym
spdsobom. To plati aj po skonéeni pracovného pomeru.

Subdodavatel

Spolo¢nost Amidex bude suhlasit s nasadenim subdodavatelov svojimi vyrobcami iba vtedy, ak
spolo¢nost Amidex predtym ziskala vyslovny suhlas a subdodavatel akceptoval Kddex spravania
spolo¢nosti Amidex.
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7. Socialne projekty

Ludia so $pecidlnymi potrebami su pre nds obzvlast doleZiti. Preto bolo dbleZité, aby spolo¢nost
Amidex podporovala ich aich rodiny. Z toho dévodu darujeme postelnu bielizer dotknutym
osobam v roznych socidlnych zariadeniach:

o Obcdianske zdruZenie Slnecnica — Vranov, Slovensko, Ludia so sklerézou multiplex

° Ob¢ianske zdruZenie Milan Stefanik — Vranov, Kralova pri Senci, Slovensko, Ludia so
zdravotnym postihnutim

o Centrum pre deti a rodinu — Vranov, Slovensko, Detsky domov
J Domov dochodcov Vranov, Slovensko
o ZdruZenie Griiner Kreis — Monichkirchen www.gruenerkreis.at Dolné Rakusko, v tomto roku

bolo odovzdanych 40 suprav postelnej bielizne, klienti a zamestnanci boli viditelne velmi
spokojni, nasa spolocenska angazovanost najma pre ludi so Specialnymi potrebami nam
robi velku radost (pozri foto).

Vecné dary pre zdruZenie Griiner Kreis

AMIDEX Objekttextilien GmbH
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8. Zaver

Uvedomujeme si, Ze vyroba a spracovanie textilii so sebou prinasa rizika. Hodnotime ich pomocou
analyzy rizik, ktord sme pripravili v ramci nasich certifikacii podla Griiner Knopf 2.0 a GOTS. Uzko
spolupracujeme s nasimi partnermi, dodavatelmi a vyrobnymi miestami a udrZiavame otvorenu
komunikaciu, aby sme minimalizovali rizika alebo im v idedlnom pripade vopred predisli. Za tymto
ucelom v pravidelnych intervaloch dokumentujeme dosiahnuté kroky.

Spravame sa k sebe s reSpektom — k zamestnancom, dodavatelom a zdkaznikom — a to sa
odzrkadluje aj v nasej dcérskej spolo¢nosti na Slovenku.

Za socialne zaleZitosti v spolo¢nosti zodpoveda pan Ing. Herbert Gocso.
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