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1. Odkaz na nase vyhlasenie o zasadach

Amidex Objekttextilien GmbH (Amidex) je rodinna spoloc¢nost, ktora si uz niekolko
generacii buduje meno v textilnom priemysle. Spolo¢nost uz mnoho rokov dodava
renomovanym podnikom hotelovu bielize, postelnu bielizeri a uterdky. Spolo¢nost
Amidex je na domacom aj medzinarodnom trhu zndma svojimi vysokokvalitnymi
produktmi a pristupom orientovanym na zakaznika.

Spolo¢nost Amidex Objekttextilien GmbH sa jednoznacne hldsi k Hlavnym zdsadam
OSN v oblasti podnikania a [udskych préav, Charte EU o ludskych pravach,
Medzinarodnej charte fudskych prav, zdsadam OECD ako medzinarodne uznavanému
suboru pravidiel o riadeni rizik v stvislosti s integritou a k zdkladnym pracovnym
normam MOP.

Na&im ciefom je neustale zlep3ovanie vo vietkych oblastiach, ako je napriklad kvalita,
environmentalne spravanie a systém environmentalneho riadenia, ochrana zdravia

a bezpe&nost pri préci, socidlna zodpovednost a, samozrejme, hospodarnost
spolo¢nosti. Vedenie spolo¢nosti Amidex Objekttextilien GmbH a v3etci nasi
zamestnanci sa podla obsahu tychto zasad zavizuju, Ze budu presadzovat tieto
zésady tak, aby vnutropodnikové aj mimopodnikové poZiadavky na dodavky a pinenia
spifiali predpisy v sdvislosti s ludskymi pravami, ochranou Zivotného prostredia

a zachovanim integrity v naSom podniku, ako aj v dodavatelskom retazci pre textil.

2. Najzavainejsie rizika

V ramci manaZmentu rizik sme vykonali rozsiahlu analyzu rizik, v ktorej
identifikujeme, posudzujeme a priorizujeme rizika v oblasti ludskych prav, ekologie
a integrity v nasom dodévatelskom retazci. Do analyzy bol zahrnuty aj nas vyrobny
zavod na Slovensku.

Vyrobu nasich produktov obmedzujeme na krajiny ako Rakusko, Slovensko, Turecko

a Pakistan, v ktorych priebeZné audity vykondvaju tretie strany. Spolo€nost AMIDEX si
je vedoma moznych rizik, ktoré sa mézu vyskytnut v jej dodévatelskych retazcoch.
Pravidelne kontrolujeme aktualnost hodnotenia rizik a v pripade potreby toto
hodnotenie aktualizujeme. So zretefom na dlhodobu spolupracu s prislusnymi



vyrobnymi prevadzkami sa vykonavaju aj pravidelné kontroly priamo na mieste.
Takymito kontrolami sa zabezpecuje dodrZiavanie minimalnych Standardov
a minimalizacia rizik.

Na vykonanie analyzy rizik boli pouZité rézne interné a externé zdroje informacii
vratane Human Rights Watch, 2020 ITUC Global Rights Index, UNICEF, The Guardian,
Germany Trade & Invest a Walk Free Global Slavery Index. Nasledujuce rizika by sme
mohli klasifikovat ako najzavaznejsie pre rok 2024:

e Minimalna mzda v Turecku
e Nebezpecné chemikalie v Turecku
e Znecistenie vody v Turecku a Pakistane

Povedomie nasich dodavatelov v oblasti zdravia, bezpecnosti a Zivotného prostredia
je velmi vyrazné. Audity vykonavaju nezavislé tretie strany ako BSCI Amfori alebo
SMETA.

VyZiadanim auditorskych sprav od nasich dodavatelov boli zistené odchylky, aj ked’
malé, alebo s nizkou klasifikaciou. Preskimanie tychto auditorskych sprav nam
umozZiuje ziskat hlbsi prehlad, aj ked'len selektivne, o potencidlnych rizikdch u nasich
dodavatelov. Tieto informacie tieZ plynd do hodnotenia priorit rizik v rdmci nasej
analyzy rizik. Okrem toho kontrolujeme existenciu a platnost certifikacie OEKO TEX
STep, ktora stanovuje prisne poZiadavky na miesto vyroby v oblastiach ako
manazment chemickych latok a environmentalny manaZment (vratane vody).

3. Preventivne, zmieriiujlice a napravné opatrenia

Kédex spravania:

Tym, Ze nasi doddvatelia podpisu nas kédex spravania, zabezpelujeme, aby boli
usmernenia pre obstardvanie CSR uznavané a trvalo rozSirené v celom
dodavatelskom retazci.

Vyhradzujeme sa voci vsetkym formam ndtenej prace, detskej prace a diskriminacie.
Vyhradzujeme sa aj voci akejkolvek forme negativneho vplyvu na Zivotné prostredie,
zdravie a bezpecnost pri praci, ako aj nedodrZiavaniu vyplacania minimaélnej mzdy
alebo predpisov o minimalnej mzde.

Tymto rizikdm Celime prostrednictvom pravidelnych analyz. Zarovefi sa zavizujeme
poskytovat nasim dodavatefom a obchodnym partnerom bezpeéné pracovné
podmienky pre ludi a Zivotné prostredie.

Nas proces vypracovania rieSeni a napravnych opatreni presne stanovuje, ako

v takychto pripadoch na zéklade vysledkov staznosti postupujeme. Obavy nasich
zamestnancov, ako aj nasich zakaznikov a dodavatelov chceme brat velmi vaine,
pretoze sa na ich zaklade méZzeme udit a rozvijat.



4. Skusenosti nadobudnuté ucenim, pokroky a vyzvy

Podarilo sa nam ziskat cenné poznatky o réznych témach, ktoré povazujeme za
klu¢ové a ktoré zohladnime pri budicom plneni nasich povinnosti ndleZitej
starostlivosti.

Vyvinuli sme interné mechanizmy ako rychle prieskumy, analyza rizik a hodnotenie
dodavatelov, ktoré sa pravidelne pouZivaju a ktoré by mali uéinne rozvijat nas dialog
s doddvatelmi a viest k vzajomnému zvySovaniu povedomia o rizikdch v oblasti
[udskych prav a Zivotného prostredia.

Nase dlhodobé vztahy s dodavatelmi a kratke dodavatelské retazce nam umoznili
ziskat potrebné informacie a dosiahnut vysoku uroven transparentnosti.

Clenstvo v iniciativach, ako aj zaujem o spolupracu s medzindrodnymi a miestnymi
mimovladnymi organizaciami nam poskytuju pristup k osvedéenym pristupom,
$koleniam, nastrojom a sietam. Otvaraji sa nam aj prileZitosti na vymenu skusenosti
s inymi spolo¢nostami. Spolo¢nost Amidex skima moZné iniciativy a mimovladne
organizacie, ktoré by mohli jej byt napomocné pri plneni povinnosti nalezitej
starostlivosti.

5. Kanaly na podavanie staZnosti a prijaté staznosti

Riadenie staznosti

Spolo¢nost Amidex Objekttextilien GmbH vedie neustaly dialég so vSetkymi svojimi
zamestnancami. Pre malu vyrobnu spolo¢nost je priamy kontakt a vymena informacii
velmi doélezZita. Riadenie rizik je neoddelitelnou stcastou nasho manazmentu. Velmi
radi Cerpame z tychto podnetov a skusenosti, aby sme zvladli neustale vyzvy

v textilnom priemysle.

Ako usmernenie a vzor nam sltuzia Hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a fudskych
prav.

Mechanizmus riadenia staZznosti umoZfuje nadim zamestnancom vzniest akékolvek
obavy, ktoré mézu mat v suvislosti s porusovanim fudskych a pracovnych prav alebo
negativnymi vplyvmi na zivotné prostredie.

Schranka na staznosti s e-mailovou adresou complaints@amido-exquisit.sk alebo
office@amidex.at je jasne viditelnd a pristupna v nasej vyrobnej lokalite.
Zdéraziiujeme, Ze voci stazovatelom nebudu prijaté Ziadne sankcie, tresty ani
podobné opatrenia. Pririeseni akejkolvek formy staznosti zaru€ujeme anonymitu.

V pripade opodstatnenej staznosti v akejkolvek forme budu okamZite prijaté
napravné opatrenia vo forme rieSenia a napravy.

Pravidelne (2 aZ 3-krat ro¢ne) kontrolujeme aj G¢innost nasho kanala na podavanie
staznosti osobnym dopytovanim nasich zamestnancov a odporid¢ame oznamovanie
vsetkych vnimanych staznosti.




S hrdostou oznamujeme, Ze sme v roku 2024 nezaznamenali Ziadnu externu ani
internu staznost.

Kontaktné tdaje v pripade staZnosti:

AMIDEX Objekttextilien GmbH
Eitzenbergerstrasse 8/3

2544 Leobersdorf
RAKUSKO/AUSTRIA

FAX: +43 (0) 2256 64049
Telefén: + 43 (0) 2256 64056
E-mail: office@amidex.at

6. Zapojenie externych zainteresovanych stran a potencialne dotknutych
stran

V ramci nasich povinnosti naleZitej starostlivosti kladieme velky d6raz na zapojenie
prislusnych externych zainteresovanych stran do procesu. Ide najma o potencialne
dotknuté strany, doddavatelov, zastupcov obcianskej spolo¢nosti a zamestnancov.
Nase opatrenia mozno zhrnut nasledovne:

e pravidelné rozhovory s nasimi dodavatelmi
e spolupraca s mimovladnymi organizdciami a medzinarodnymi sietami
e zapojenie zranitelnych skupin os6b

Zaobchadzanie so zranitelnymi skupinami oséb:

V rozsirenej prevadzkovej analyze sme sa zaoberali otazkou zranitelnych skupin oséb
a identifikovali sme ich o¢akavania. Tieto skupiny zohladriujeme v nasich predpisoch
o obstardvani. Ide najma o Zeny, mladych pracovnikov, migrantov, migrujucich
pracovnikov, domdcich pracovnikov a osoby so zdravotnym postihnutim (v pripade
vSetkych skupin, okrem prvej skupiny, bez ohladu na pohlavie). Detska praca je
zakazana a striktne ju odmietame.

V nasom procese vypracovania rieSeni a napravnych opatreni sme velmi konkrétni
v tom, ako postupujeme interne a externe.



7. Zvy$ovanie transparentnosti dodavatel'ského retazca

Niz$ie uvadzame zoznam nasich suéasnych obstaravatelskych krajin, ktoré su rozdelené

podla faz vyroby a mokrych procesov.

Krajina Region Fdza/kroky procesu

Slovensko Zemplin Konfekcia

Pakistan Sindh Vyroba priadze a latky,
plne integrovana

Pakistan Punjap Vyroba priadze a latky,
plne integrovana

Turecko Denizli, Vyroba priadze a latky,

Karamanmaras plne integrovana

8. Nasa stratégia trvalej udrzatelnosti:

Trvald udriatelnost je uz dlho déleZitou sucastou filozofie spolo¢nosti Amidex
Objekttextilien GmbH. V roku 2018 sme prvykrat ziskali pre rakusku spolo¢nost znacku
MADE IN GREEN by OEKO-TEX®.

Produkty:
Nase produkty su synonymom kvality!

Spolo&nost Amidex tomu priklada velky vyznam! Nakupujeme vyluéne produkty od
spoloénosti s certifikitom STANDARD 100 by OEKO-TEX®. Okrem toho sa ¢oraz vacsi
doraz kladie na socidlne a ekologické certifikaty. V poslednych rokoch je ¢oraz viac
produktov certifikovanych znackou MADE IN GREEN by OEKO-TEX®.

Nasa dcérska spolo¢nost Amido Exquisit je drzitelkou certifikatov OEKO-TEX® STeP, ako
aj EN ISO 9001:2015 a ISO 14001:2015. Toto je najefektivnejsi spdsob realizacie riadenia
kvality a ochrany Zivotného prostredia v praxi.



OEKO-TEX

Das OTI - Institut fur Okologie, Technik und Innovation GmbH gratuliert
Fa. AMIDEX Produktions-
& VertriebsgmbH
Leobersdorf, Osterreich
zur Erlangung der

ersten MADE IN GREEN by OEKO-TEX® Lizenz
in Osterreich

Wien, 26.08.2017

Robert Locker, MBA
or, OT1 | ut flr Okolgie,
echnik und innovation GathH

www.oeti.at

9. Uhlikova stopa:

S pomocou spolo¢nosti ENIVAK (Bratislava) sa nasej dcérskej spoloénosti Amido Exquisit
s.r.o. podarilo vyhodnotit uhlikovu stopu na rok 2024. Je to dalsi krok v zavadzani trvalo
udrZatelného rozvoja spolo¢nosti. Amidex Objekttextilien GesmbH v Leobersdorfe je
Cisto kanceldrska prevadzka s malym skladom. To znamena, Ze nasim zakaznikom teraz
mozZeme ponuknut aj klimaticky neutréalne vyrobky a pre objednané produkty je mozné
objednat aj spésoby kompenzacie CO?, ktorymi sa kompenzuju sklenikové plyny
vznikajuce pri vyrobe.



ECO CERTIFICATE
Thanks to participation in a separate waste collection system
and its financing in 2023

AMIDO - EXQUISIT s.r.o.

contributed to achievement of overall results of collection, recovery and recycling:
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10.Socialne projekty

Ludia so $pecidlnymi potrebami su nam mimoriadne blizki. Preto bolo pre spolo¢nost
Amidex délezité podporovat [udi, resp. rodiny v tejto oblasti. Darujeme postefnu
bielizefi dotknutym skupindm v réznych socidlnych zariadeniach. Medzi ne patria:

e Obtianske zdruZenie Slne¢nica — Vranov, Slovensko, fudia so sklerézou multiplex

e Obéianske zdruzenie Milana Stefanika — Vranov, Kralova pri Senci — Slovensko,
[udia so zdravotnym postihnutim

e Centrum pre deti a rodiny — Vranov — Slovensko, detsky domov

e Domov doéchodcov Vranov — Slovensko

e ZdruZenie Griiner Kreis — Mdnichkirchen www.gruenerkreis.at, Dolné Rakusko —
tento rok sme mohli odovzdat 40 suprav postelnej bielizne. Klienti a zamestnanci
boli velmi spokojni, na$a socidlna angaZovanost najma pre fudi so Specidlnymi
potrebami nas velmi tesi (pozri fotografiu).
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Konatel spolo¢nosti AMIDO-EXQUISIT s.r.0.,
Leobersdorf, 6. 12. 2024




