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1. Predslov
Spoloénost Amidex Objekttextilien GmbH sa jednoznacne hlasi k Hlavnym zasadam
OSN v oblasti podnikania a ludskych prav, Charte EU o ludskych pravach,
Medzinarodnej charte fudskych prév, zdsadam OECD ako medzindrodne uzndvanému
suboru pravidiel o riadeni rizik v sivislosti s integritou a k zakladnym pracovnym
normam MOP.
V nasej spolo¢nosti sme definovali sme ulohy, ako aj vSetky zainteresované
a dotknuté subjekty a analyzovali a spisali sme z tohto vyplyvajuce tematické oblasti.
Nasim cielom je neustale zlepSovanie vo vietkych oblastiach, ako je napriklad kvalita,
environmentélne spravanie a systém environmentdlneho riadenia, ochrana zdravia
a bezpecnost pri praci, socidlna zodpovednost a, samozrejme, hospodarnost
spolo&nosti. Vedenie spolo¢nosti Amidex Objekttextilien GmbH a v3etci nasi
zamestnanci sa podla obsahu tychto zasad zavizuju, Ze budu presadzovat tieto
zasady tak, aby vnutropodnikové aj mimopodnikové poziadavky na dodavky a pInenia
spirali predpisy v stvislosti s ludskymi pravami, ochranou Zivotného prostredia
a zachovanim integrity v nasom podniku, ako aj v dodavatelskom retazci pre textil.

2. Respektovanie ludskych prav
Spoloénost Amidex Objekttextilien GmbH povaZzuje ochranu a re3pektovanie ludskych
prav za najvyssie dobro. Tento postoj sa prejavuje aj v celom dodévatelskom retazci
a v retazci tvorby pridanej hodnoty. Nasou zodpovednostou je reSpektovat
medzinarodne uznané fudské prava a zabranit porusovaniu fudskych prav.

Nasich dodavatelov pozname osobne u? vela rokov a vznikol medzi nami vzajomny,
zodpovedny a partnersky vztah. V3etci nasi doddvatelia vo svojej vyrobe dodrZiavaju,
uplatfiuju a realizuju socidlnu zodpovednost, fudské prava, bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci.

Doraz kladieme predovietkym na to, aby boli vietky nase produkty vyrabané v sulade
s ludskymi pravami a bez detskej alebo nutenej prace.

Bezpe&nost pri praci a ochrana zdravia nasich zamestnancov, ako aj zamestnancov
nasich dodavatelov su pre nés najvyssou prioritou. Kazdy by sa mal po vykonanej
praci vratit domov zdravy a bez zraneni.



Zaobchdadzanie so zranitelnymi skupinami:

Potreby zranitelnych skupin, ktoré by mohli byt obzvlast zasiahnuté obchodnymi
aktivitami a vztahmi spoloc¢nosti, st presne identifikované, ide o Zeny, osoby vnimané
ako starSie, osoby z etnickych mensin, ako aj osoby so zdravotnym postihnutim.
Vazené zaobchadzanie ako aj reagovanie na ich potreby su u nas povaZované za
samozrejmost.

e Zeny: Rovnaky plat za rovnaku ¢innost, Ziadne rozdielne zaobchadzanie na
zaklade pohlavia (Ziadna diskrimindcia pri kariérnom postupe), Ziadna
diskriminacia na zdklade tehotenstva

e ludia vnimani ako starsi: ocenenie pracovnych skusenosti/ znalosti.

e Etnické mensiny: Slobodné vyjadrenie vlastnej kultury, zvykov a ochrana pred
diskrimindciou, socidlna rovnost, rovnaké prileZitosti na vzdeldvanie.

e Osoby so zdravotnym postihnutim: Cinnosti prispdsobené ich zdravotnému
stavu, bezbariérové miestnosti

Mzdy zabezpecujlce Zivotné naklady:

Spolo¢nost Amidex Objekttextilien GmbH vyplaca platy a mzdy podla predpisov
kolektivnej zmluvy v Rakusku (s preplatkom), prip. podla ramcovej zmluvy

(s preplatkom) na Slovensku. Spravodlivé odmeriovanie, ktoré zabezpeéi Zivotné
naklady, o¢akdvame aj od nasich dodavatelov v Turecku a Pakistane.

Nasi dodavatelia nam o tom poskytli doklad. Tento doklad v pravidelnych intervaloch
kontrolujeme.

Environmentalne spravanie a systém environmentalneho riadenia
Podla nasho ndzoru su udrzatelné hospodarenie a zdravé Zivotné prostredie
neoddelitelne spojené, a preto sme si stanovili ciel neustéle zlepSovat nase
environmentalne spravanie a nas systém environmentalneho riadenia. Tento ciel
mame na zreteli uz pri vybere novych vyrobnych strojov, ktoré chceme nakupit
(informacné listy a zavery o najlepsich dostupnych technikéach, Spolkové ministerstvo
prace a hospodarstva).

Vyrobné procesy nasich dodavatelov, ako aj nase vlastné vyrobné procesy su
zamerané na trvald udrZatelnost. Zodpovedné zaobchddzanie so vietkymi zdrojmi je
sucastou nasho podnikového povedomia. Za samozrejmost povazujeme neustale
zvySovanie poziadaviek na environmentélne spravanie a systém riadenia ochrany
Zivotného prostredia a z toho vyplyvajucich zaujmov. Orientujeme sa vyluéne na
miestne, zakonné a Uradné poZiadavky. Zavdzujeme sa pouzivat udrzatelné vyrobné
materialy a dodrZiavat usmernenia ZDHC (Zero Discharge of Hazardous Chemicals
Version 1.0 August 2024). Nasim dlhodobym cielom je pouZivanie recyklovanych
vyrobnych materidlov v nasich produktoch a neustéle zvy3ovanie ich podielu.

Medzi naSimi zamestnancami sme vytvorili povedomie o trvalej udrZatelnosti,
environmentalnej vykonnosti a environmentalnom riadeni. Environmentalne



uvedomelé spravanie sa podporuje a dlhodobo zabezpecuje prostrednictvom Skoleni
nasich vlastnych zamestnancov aj zamestnancov nasich dodavatelov.

Socialna zodpovednost

Spoloénost Amidex Objekttextilien GmbH sa zavazuje reSpektovat a dodrZiavat
vnutrostatne a medzinarodné predpisy, zakony a nariadenia prislusnych krajin pri
vsetkych svojich obchodnych aktivitach a rozhodnutiach.

Starostlivym vyberom doddvatelov (Turecko a Pakistan) zabezpecujeme, aby boli
zohladnené vsetky socialne, ekologické a hospodarske aspekty.

Dlhodobé obchodné vztahy s nadimi dodavatelmi vytvaraju vzajomnu doveru, dobru
komunikaciu a vymenu informacii.

Nasa socialna zodpovednost sa odraZza v nasich procesoch nalezitej starostlivosti.

V relevantnych procesoch sa zohladriuje zaobchadzanie so zranitefnymi skupinami
u nasich dodavatelov, ako aj akékolvek negativne dosledky na ludské prava,
environmentalne spravanie a integritu v tychto spolo¢nostiach.

Tieto procesy sa tykaju najmé nadviazania alebo skonéenia obchodnych vztahov

s dodavatelmi v réznych krajinach, ale aj vSetkych ostatnych procesov tykajucich sa
nasej povinnosti naleZitej starostlivosti.

Riadenie kvality

Neexistuje kvalitny produkt bez fungujiceho systému riadenia kvality, a preto sa
zaviazujeme neustale rozvijat a zlepSovat ndas systém riadenia kvality.

Stala kvalita naSich produktov je zakladom nasej Gspesnej spolo¢nosti. Kvalita pre nas
znamena nielen dodanie bezchybného produktu, ale aj doverny pristup k nasim
zédkaznikom a doddvatelom. Kvalita sa za¢ina reSpektom k produktu, zaobchadzanim
so vietkymi zdrojmi a ocenenim kazdého zamestnanca. V3etci nasi zamestnanci sa
zavazuju, Ze budu prispievat k neustalemu zlepSovaniu nasho povedomia o kvalite.
Pri spracovani pripadnych chyb sa zameriavame na rieSenie.

Chceme mat spokojné a dlhodobé vztahy so zékaznikmi, ako aj spolahlivé

a perspektivne riadenie kvality — dobre fungujica a bezproblémova organizacia tvoria
ramec tohto ciela.

Ochrana zdravia a bezpeénost pri praci

Pre spoloénost Amidex Objekttextilien GmbH je zdravé a bezpecné pracovisko
najdolezitejsie, a to nielen vo vlastnej vyrobe, ale aj vo vyrobe nasich dodavatelov.
Neustale prisne kontrolujeme dodrZiavanie bezpe¢nostnych predpisov

a bezpe&nostné zariadenia na nasich vyrobnych strojoch. To plati aj pre nasich
dodavatelov, u ktorych v pripade potreby kontrolujeme dodrZiavanie bezpecnostnych
poZiadaviek. Analyzy rizik vykondvame pravidelne aj nahodne.

S chemickymi latkami sa zaobchadza na zéklade dékladnych 3koleni a pravidelného
opakovania nasich zamestnancov. Zaroveil sa o tom vedie aj dokumentdcia. Nasi
zamestnanci su povinni pouzivat osobné ochranné prostriedky pri nebezpeénych



pracach. Nasou najvacsou devizou su zdravi a spokojni zamestnanci, a to nielen
v nasej spolocnosti, ale aj u nasich dodavatelov.

Predpisy o obstaravani

Prostrednictvom naSich predpisov o obstardvani sa zavazujeme k zodpovednému
obstaravaniu a nakupnym postupom, tzn. bez negativnych vplyvov na fudské prava,
Zivotné prostredie a integritu. V naSom kddexe spravania vyZzadujeme od nasich
dodavatelov a nasledného dodavatelského retazca, aby tiez prispievali k dodrZiavaniu
zodpovednych postupov obstaravania a nakupu. My aj vaésina nasich dodavatelov
disponujeme certifikditom STeP by OEKO-TEX®, nasi dodavatelia dokonca v mnohych

pripadoch disponuju ovela vaésim poétom certifikdtov, ako je napriklad Global
Organic Textile Standard (GOTS) alebo Fairtrade.

Ziadny dodévatel nesmie na vyrobu vyuzivat subdodévatelov bez stihlasu spolo¢nosti
Amidex. V pripade postupenia zakazky je kvalifikacia subdodavatelov rovnaka ako

v pripade priamych dodavatelov pred zalatim obchodného vztahu a kaZzdoroéne sa
vyhodnocuje v rdmci prebiehajiceho obchodného vztahu. Ked subdodavatel vyjadri
svoj suhlas s kddexom spravania Amidex a s vyrobou v silade s tymto kédexom, je
uvedeny postup dovoleny. Nasi dodavatelia a ich subdoddvatelia o tom musia
predloZit doklad a my tento doklad zdokumentujeme.

Musia sa dodrziavat zakonné predpisy, nariadenia a socidlne normy, ako aj vietky
z toho vyplyvajuce predpisy o Zivotnom prostredi, hospodarstve, hospodérskej sutaZi
atd’. prislusnej krajiny dodavatela.

DodrZiavanie fudskych prav:

Spolo¢nost Amidex Objekttextilien GmbH neobchoduje s partnermi, ktori
nedodrZiavaju zakaz nutenej a detskej prace alebo zamestndvania nelegalnych
pracovnikov. To isté plati aj pre partnerov, ktori odmietaju dodrziavat

predpisy o ochrane zdravia a pracovné predpisy. Okrem toho neudrziavame Ziadne
obchodné kontakty s kriminalnymi osobami, takymito organizaciami alebo
instituciami, ktoré porusuju ludské prava (interny prieskum pred prijatim
potencidlneho doddvatela, doklad o podpisani nasho kédexu spravania a preklad do
prislusného narodného jazyka).

Zaobchddzanie so zranitelnymi skupinami osob:

V rozdirenej prevadzkovej analyze sme sa zaoberali otazkou zranitelhych skupin osob
a identifikovali sme ich ocakdvania. Tieto skupiny zohladfiujeme v nasich predpisoch
o0 obstaravani. Ide najma o Zeny, mladych pracovnikov, migrantov, migrujucich
pracovnikov, domacich pracovnikov a osoby so zdravotnym postihnutim (v pripade
vsetkych skupin, okrem prvej skupiny, bez ohladu na pohlavie). Detska praca je
zakazana a striktne ju odmietame.




Kédex spravania:

Tym, Ze nasi dodavatelia podpiSu nas kddex spravania, zabezpecujeme, aby boli
usmernenia pre obstardvanie CSR uznavané a trvalo rozsirené v celom
dodavatelskom retazci.

Vyhradzujeme sa voci vietkym formam nutenej prace, detskej prace a diskriminacie.
Vyhradzujeme sa aj voci akejkolvek forme negativneho vplyvu na Zivotné prostredie,
zdravie a bezpeénost pri praci, ako aj nedodrziavaniu vyplacania minimalnej mzdy
alebo predpisov o minimalnej mzde.

Tymto rizikdm éelime prostrednictvom pravidelnych analyz. Zaroven sa zavdzujeme
poskytovat nasim dodavatelom a obchodnym partnerom bezpeéné pracovné
podmienky pre fudi a Zivotné prostredie.

ManaZment najzavaznejsich rizik

Spoloénost Amidex Objekttextilien GmbH sa zavazuje riadit najzavaznejSie rizika

v stvislosti s ludskymi pravami, Zivotnym prostredim a integritou

vo vlastnych textilnych dodavatelskych retazcoch. Pri analyze rizik za rok 2024 sme
ako najzavaznejsie klasifikovali tieto rizika:

e Minimalna mzda v Turecku
e Nebezpecné chemické latky v Turecku
e Znedistenie vody v Turecku a Pakistane

V pripade uvedenych rizik sme naplanovali nasledujuce cielené opatrenia na
minimalizaciu rizika:
e VyZiadanie spravy o audite vykonanom tretou stranou podla uznavanej normy
(BSCI, SMETA, SA8000,...) na monitorovanie rizika
e Existencia platného certifikatu podla OEKO TEX STep.

Riadenie staznosti

Spolo¢nost Amidex Objekttextilien GmbH vedie neustély dialég so vietkymi svojimi
zamestnancami. Pre malu vyrobnu spolocnost je priamy kontakt a vymena informacii
velmi délezita. Riadenie rizik je neoddelitelnou suc¢astou nasho manazmentu. Velmi
radi ¢erpame z tychto podnetov a skusenosti, aby sme zvladli neustale vyzvy

v textilnom priemysle.

Ako usmernenie a vzor nam sliZia Hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a ludskych
prav.

Mechanizmus riadenia staznosti umoZriuje nasim zamestnancom vzniest akékolvek
obavy, ktoré mézu mat v suvislosti s poru$ovanim fudskych a pracovnych prav alebo
negativnymi vplyvmi na Zivotné prostredie.



Schranka na staZnosti s e-mailovou adresou complaints@amido-exquisit.sk je jasne
viditelnd a pristupna v nasej vyrobnej lokalite. Zd6raziiujeme, Ze voci staZovatelom
nebudu prijaté Ziadne sankcie, tresty ani podobné opatrenia. PririeSeni akejkolvek
formy staznosti zaru€ujeme anonymitu. V pripade opodstatnenej staznosti

v akejkolvek forme budu okamtZite prijaté napravné opatrenia vo forme rieSenia

a napravy.
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